ERZURUM GEVRE TEMIZLiK AGAC PEYZAJ VE ENERJI TiC. SAN. A.S.

CALISANLAR iCiN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNi

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Eneriji Ticaret Sanayi Anonim Sirketi (“Erzurum Cevre Temizlik
Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S." veya “CETAS”) Veri Sorumlusu olarak siz ¢alisanlarimizin verilerini
toplamakta, islemekte ve gerekli olmasi halinde aktarabilmektedir. Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj
ve Enerji Tic. San. A.S. olarak, ¢alisanlarimiza ait her tiirl kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Ko-
runmasi Kanunu’na uygun olarak islenmesine ve muhafaza edilmesine bilyik 6nem vermekteyiz.

Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. , siz ¢calisanlarimizin kisisel verilerini KVKK m.

5 uyarinca;

a- Kanunen alinmasinin zorunlu olmasi,
b- Bir s6zlesmenin kurulmasi ya da ifasi ile dogrudan dogruya iliskili olmasi,

C

Hukuken tabi oldugumuz yikimldliklerin yerine getirilmesi,

d- Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. "ne iliskin bir hakkin tesisi, s6z konusu
hakkin kullanilmasi ya da korunmasi agisindan zorunlu olmasi,

e

Kisisel verilerinize iliskin hak ve 6zglrliklerinize zarar vermeyecek sekilde Erzurum Cevre Temizlik

Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. lehine hukuken taninan mesru bir menfaatin varlig,

sartlari ile toplamakta, islemekte ve yukaridaki sartlara ek olarak siz ¢alisanlarimizin ya da bir baskasinin
hayati ya da beden butlinlGglinin korunmasi icin zorunlu olmasi halinde aktarabilmektedir.

Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. ¢alisanlarimiza ait, kanunun kisisel veri olarak
belirledigi, asagidaki tabloda yer verilen bilgileri hukuka uygun olarak islemekte ve saklamaktadir:

Kisisel Veri Kategorisi

Kisisel Veri

Kimlik Bilgileri Kimlik karti / ntifus ctizdani / stiriicti belgesi / pasaport / nifus kayit 6r-
negi gibi belgelerin iceriginde yer alan kisisel veriler
iletisim Bilgileri Cep telefonu, e-posta adresi, ikametgah belgesi

Lokasyon Bilgileri

Konum bilgisi, arag konum bilgisi

Ozliik Dosyas! Bilgileri

Sirket’in is sozlesmesi ve kanundan dogan yukimliliklerini yerine getir-
mek icin gereken her tiirlii bilgi (Ornegin, AGI'nin hesaplanabilmesi icin
gereken aile durumuna iliskin bilgileri gosterir ntfus kayit tablosu, bo-
sanma, nafaka, velayet vb. dahil mahkeme kararlari; is Sagligi ve Giiven-
ligi Mevzuati uyarinca saglanacak givenlik ekipmanlarina esas olmasi agi-
sindan boy, kilo, ayakkabi numarasi, kiyafet beden olgilerini gosterir be-
den 6l¢u bilgileri)

Hukuki islem Bilgileri

Adli makamlar ile yapilan yazismalar, mahkeme ilamlari

Finans Bilgileri

Banka hesap numarasi / IBAN bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgileri

Ozgecmis, diploma, mesleki yeterlilik belgesi, meslek ici egitim belgesi,
kurs/seminer vb. belgeler

Gorsel Kayitlar

Vesikalik fotograf, calisma sahasi fotograflari, calisma sahasi video kayit-
lari

islem Giivenligi Bilgileri

IP adres bilgileri, Log kayitlari, port kayitlar

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik
Tedbirlerine iliskin Bilgiler

Sabika kaydi, mahkeme ilami

Fiziksel Mekan Giivenligi

Givenlik kamerasi kayitlari

Saglik Bilgileri

ise giris saghk raporu, periyodik saglik raporu, psikoteknik raporu vb.

Diger

Santiye sahasi giris-cikis glivenlik kontrol( icin arag plakasi ve ruh-
sat bilgileri




Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda mahrem bilgi olarak tanimlanan bilgileriniz ise sadece ka-
nunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, saglik ve cinsel bilgileriniz ise sadece kamu saghiginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin plan-
lanmasi ve yonetimi amaciyla islenmekte veya aktarilmaktadir.

Kisisel verileriniz; is basvurusu sirasinda iletmis oldugunuz 6z gecmis, kimlik fotokopileri, saglik raporlari,
adli sicil kayitlari olarak tarafinizca sirket ilgili birimlerine aktarilmakta ya da ¢alismalarin yiritiilmesi igin
sizden talep edilmekte veya resmi kurum ve kuruluslar ile yapilan yazismalar, istirak halinde olunan
Gglincl firmalar gibi kaynaklar Gizerinden toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, ilgili kanunlarda daha uzun
siire ongorilmedigi ya da dava zaman asimi siireleri harig sirketimiz ile olan is akdiniz boyunca saklana-
cak ve islenecektir.

KVKK m. 5/2 disinda kalan kisisel verileriniz agik rizaniz bulunmadan amag disinda kullanilmayacak olup,
veriler, yasal siirelere tabi olarak yasal merciler ve ilgili kanunlar kapsaminda yetkili kamu kurumlarina,
ayrica insan kaynaklari politikalari cercevesinde is ortaklarimiza, grup sirketlerine aktarilabilecektir. Sak-
lanan, kaydedilen verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmemesi ve erisilmemesi igin gerekli glivenlik 6n-
lemleri tanimlanmis ve bu verilere erisimi olan personelin kanuna aykiri olarak baskasina agiklamamasi
ve isleme alani disinda kullanmamasi amaciyla yetki sinirlandirmasi, gizlilik s6zlesmesi imzalanmasi gibi
gerekli idari ve teknik tedbirler alinmistir. Mevzuat degisikliklerine bagh olarak, burada paylasilan ilke-
lerde degisiklik olabilecektir. Degisiklik s6z konusu oldugunda, siz ¢alisanlarimiza gerekli duyurular ile
bildirim yapilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel verileriniz lizerinde sahip ol-
dugunuz haklariniz;

a- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d- Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f- 7. maddede 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g- (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ti¢linci kisilere bildirilme-
sini isteme, (g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

h- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin gideril-
mesini talep etme,

seklinde belirlenmistir.

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzajve Enerji Tic. San. A.S. , KVKK’'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel
veri sahibi calisanlarina haklarini bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda ¢alisanlarina yol
gostermektedir.

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlen-
dirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. madde-
sine uygun olarak gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri olusturmustur.

Calisanlarimizin istek ve Talepleri
Calisanlarimiz “Veri Sahibi Kisisel Bilgi Basvuru Formu”nu doldurup imzalayarak bizzat ya da dijital

(e-imza) olarak imzalayip info@ercetas.com veya ercetas@hs01.kep.tr adresine de gonderebilirler. Ay-
rica Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle de basvuru yapabilirler.



https://www.enka.k12.tr/istanbul/wp-content/uploads/2019/05/ENKA-Okullari-KVK-Basvuru-Formu_TR.pdf
mailto:info@ercetas.com.tr
mailto:ercetas@hs01.kep.tr

Kisisel veri sahipleri adina Uglincl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina, noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin yapacaginiz ve
kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren basvuruda, talep ettiginiz hususun agik ve
anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi gerekmektedir.

Talepler niteligine gére mimkin olan en kisa siirede ve en gec 30 (otuz) glin igerisinde Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Talebinizin kabul edilmesi halinde geregi yerine getirilecektir. Ancak basvurunuz, ya-
pilan inceleme ve degerlendirme sonucu reddedilirse, ret gerekcesiyle birlikte tarafiniza yazili yahut
elektronik ortamda bildirilecektir. Veri sorumlusuna basvuru ve kurula sikayet haklarinizla ilgili olarak
detayl bilgi KVKK madde 13 ve devami maddelerinde yer almaktadir.



