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BOLUM -1
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
1- GiRiS

Veri sorumlusu Erzurum Cevre Temizlik Aga¢ Peyzaj ve Enerji Ticaret Sanayi Anonim Sirketi (“Erzurum
Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S." veya “CETAS” veya “Sirket”) olarak; hissedarlarimiza,
galisanlarimiza, c¢alisan adaylarimiza, tedarikgilerimize, musterilerimize, alt yiklenicilerimize,
ziyaretgilerimize ve iliskide oldugumuz diger gergek kisilere ait kisisel verilerinin korunmasina 6nem
vermekteyiz. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siiregleri igin isbu Politika ve internet sitemizde
yayinlanan diger politikalar hazirlanmistir.

6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi icin CETAS
tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu politika metninde kisisel verisi islenen gercek kisiler icin; Veri ilgilisi, ilgili Kisi veya Kisisel Veri Sahibi
ifadeleri kullanilmistir.

2- POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, CETAS tarafindan hukuka uygun bir bigcimde yiritilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda
bulunmak, bu kapsamda mevcut ve ileriye yonelik muhtemel calisanlarimizi, ¢alisan adaylarimizi,
tedarikgcilerimizi, misterilerimizi, alt yiklenicilerimizi, ziyaretcilerimizi, Sirket yetkililerimizi ve is birligi
icerisinde oldugumuz is ortagl kurum hissedarlarimiz ve ¢alisanlari ile li¢linci kisileri bilgilendirilerek
seffaflik saglanmasini ve kisisel verilerinin yasal mevzuatlara uygun bicimde islenmesi ve korunmasini
saglamaktir.

3- POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu Politika; calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, tedarikgilerimizin (tedarikgi calisani ve yetkililerinin),
ziyaretcilerimizin, misterilerimizin (misteri temsilcisi ve calisanlarinin), Sirket hissedarlarimizin ve
Sirket yetkililerimizin, is birligi icerisinde oldugumuz kurum hissedar ve ¢alisanlarinin ve tglinci kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

4- TANIMLAR

ilgili Kisi Kategorileri

Sirket Ortagi Sirket’in ortagi gercek kisilerdir.
Gergek Kisi is Ortag Sirket’in her tirli is iliskisi icerisinde bulundugu alt yikleniciler dahil gercek
kisilerdir.

. Sirket’in her tirli is iliskisi icerisinde bulundugu gercek ve tlzel kisilerin (alt
Sirket Is Ortaklarinin Paydasi,

3 yiklenici, is ortagi, tedarikci gibi) calisanlari, Paydaslar ve yetkilileri dahil
Yetkilisi, Calisani

olmak Uzere tim gergek kisilerdir.




Sirket Yetkilisi

Sirket’in yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Calisan/Stajyer

Sirkette is sozlesmesi ile hizmet ifa eden gergek kisilerdir.

Calisan Adayi

Sirket’e herhangi bir yolla is bagsvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili
bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.

Musteri Sirketten mal ve hizmet satin alan gergek kisilerdir.
Sirketimiz ile arasindaki mevcut veya ileride kurulmasi muhtemel
Tedarikgi, Tedarik¢i  Calisani, | sozlesmeye istinaden Sirketimize mal ve/veya hizmet saglayan sirketlerin

Yetkilisi ve Hissedari

hissedarlari, yetkilileri veya c¢alisanlari olan gergek kisiler anlamina
gelmektedir.

Ziyaretgi

Sirket'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla giren veya
internet sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret eden tim gergek kisilerdir.

Ugiincii Kisi

Yukarida yer verilen ilgili Kisi kategorileri ile Sirket ¢alisanlari hari¢ gercek
kisilerdir.

isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket

Erzurum Cevre Temizlik Aga¢ Peyzaj ve Eneriji Ticaret Sanayi Anonim
Sirketi’ni ifade eder.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgidir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcgasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tiirlG islemdir.

ilgili Kisi, Kisisel Veri Sahibi veya
Veri ilgilisi

Kisisel verisi islenen Sirket Paydaslarini, Calisanlarini, is Ortaklarini,
Yetkililerini, Calisan Adaylarini, Ziyaretgileri, Sirket Musterilerini, Potansiyel
Miisterilerini, Uclincii Kisileri ve kisisel verisi sirket tarafindan islenen diger
kisileri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit istemini
ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisidir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

imh Kisisel verinin silinme, yok edilme veya anonim hale getirilme suretiyle
mha

isleme faaliyetinin sonlandiriimasidir.




BOLUM - 1I
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

1- KiSISEL VERILER iSLENIRKEN UYULACAK iLKELER

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesi siireglerinde, sirketimiz tarafindan benimsenen ve asagida
yazilan temel ilkelere yer verilecektir.

P oo oo

e

j-

Kisisel verileri hukuka ve diristliik kurallarina uygun isleme

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma

Kisisel verileri belirli, agctk ve mesru amaglar igin isleme

Kisisel verileri islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 6lgili isleme

Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme

ilgili kisileri aydinlatma ve bilgilendirme

ilgili kisilerin haklarini kullanmasi igin gerekli altyapiy olusturma

Kisisel verilerin korunmasi icin gerekli tedbirleri alma

Kisisel verilerin isleme amaclarinin tespit ve uygulamasinda, liglinci kisilere aktarilmasinda ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma

Ozel nitelikli kisisel verilerin isleme ve koruma

Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun
olarak ilgili kisileri aydinlatmakta ve riza alinmasi gereken durumlarda veri ilgililerinden rizalarini talep
etmekte, bu kisisel verileri asagida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

a.

d.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., kisisel verilerin islenmesinde
hukuksal diizenlemelerle getirilen seffaflik, bilgilendirme, uyari vb. ilkeler ile genel gliven ve
dirtstlik kuralina uygun hareket etmektedir. Dirtstlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca
Sirket veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul
beklentilerini dikkate almaktadir.

. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve glincel bir sekilde tutulmasi, Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve
Enerji Tic. San. A.S. acgisindan ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasi agisindan
gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasinin saglanmasi noktasinda
Sirket'in aktif 6zen ylUkimlilGgli bulunmaktadir. Bu sebeple Sirket tarafindan ilgili kisinin
bilgilerinin dogru ve glincel olarak tutulmasi icin batdn iletisim kanallar agiktir.

Belirli, Actk ve Mesru Amaglarla isleme
Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., mesru ve hukuka uygun olan kisisel
veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket, yiritmekte oldugu ticari faaliyet

ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar kisisel veriyi islemektedir.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma



Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili
ve isinin yurutilmesi icin gerekli olan amaglar dahilinde islemektedir. Bu sebeple Sirket, kisisel
verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik
kisisel veri isleme faaliyeti ylritilmemektedir.

. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., kisisel verileri ancak ilgili
mevzuatlarda belirtildigi veya islendikleri amacicin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir.
Bu kapsamda; Sirket 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngorilip
ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan ve Erzurum Cevre Temizlik Agac
Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S.”nin yayinladigi Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen
sire kadar saklamaktadir. Sirket, kisisel veri envanterindeki saklama siirelerini esas almakta
olup, burada belirtilen siireler sonunda Kanun kapsamindaki yiikiimlliikler cergcevesinde kisisel
veriler, verinin nitelig§ine ve kullanim amacina goére silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir.

ilgili Kisilerin Aydinlatiimasi ve Bilgilendirilmesi

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S.; KVK Kanunu’nun 10. maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu
kapsamda Sirket, veri sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplama yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklar konusunda ilgili kisinin
niteligine ve veri isleme sirecine gore aydinlatma yapmaktadir. Bu kapsamda kisilerin kolayca
gorebilecekleri alanlara, Sirket yerleskesinde ziyaretgilerin gorebilecekleri alanlara Aydinlatma
Metinleri yerlestirilmistir. Erzurum Cevre Temizlik Aga¢ Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. web
sitesinde bu Politika ile birlikte Veri isleme- Saklama ve imha Politikasini, veliler/6grenciler,
calisanlar ve misafirler icin aydinlatma metni, cerez politikasi, basvuru formu da yayinlanmstir.

2- ISLENEN KiSiSEL VERILER

Sirketimiz tarafindan toplanan Kisisel Verileriniz Sirketimiz ile olan iliskinin niteligi ve kanuni
yukimlaluklere gore degismektedir. Toplanan Kisisel Verileriniz su sekilde siralanabilecektir.

Gerekli oldugu o6lctide degiskenlik gostermek tzere ilgili kisinin; T.C. kimlik
numarasi, adi, soyadi, pasaport numarasi, anne — baba adi, dogum yeri,

Kimlik Bilgisi dogum tarihi, cinsiyeti, fotografi ve benzeri bilgileri iceren niifus ctizdani,
pasaportu, ehliyeti, meslek karti, nifus kayit 6rnegi gibi belgelerde yer alan
tim veriler

iletisim Bilgisi E-posta adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, faks numarasi,

adres vb. kisisel veriler

Lokasyon Bilgisi Calisanlarin sirket araclarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit

eden bilgiler; GPS konum verisi.

Ozliik Bilgisi Sirket calisanlarinin ise alimlari ve devaminda 6zlik dosyalarinin

olusturulmasi isin gereken her tirla kisisel veri

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Calisan ve calisan adaylan ile ilgili olarak veri Sahibinin cocuklari, esleri,

anne — babalari ile ilgili kimlik bilgisi verileri

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi borglarinin ifasi icin yahut s6zlesmeden dogan uyusmazliklarin ¢ézimd igin

Sirket'in sozlesmeden veya kanundan dogan haklarinin talebi veya
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islemesi kanuni zorunluluk olan veya islemesinde menfaati bulunan kisisel
veriler

Miisteri islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerin kullanimina yénelik kayitlar ile misterinin riin ve
hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Sirket’e ve ¢alisma sahalarina giris-¢ikis kayitlari, ziyaret bilgileri, kamera
kayitlari vb. kisisel veriler

islem Giivenligi Bilgisi

Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligini saglamak icin islenen IP
adres kayitlari, log kayitlari, port bilgileri vb. kisisel veriler

Risk Yonetimi Bilgisi

Sirket’in ticari, teknik, idari ve hukuki risklerini kontrol edebilmesi igin
islenen kisisel veriler

Finansal Bilgi

Sirket’in ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin 6zelligine gore yaratilan
her tlrli finansal sonucu gésteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi,
gelir bilgisi gibi veriler.

Mesleki Deneyim Bilgileri

Calisanlarin, adaylarin, egitim ve mesleki yeterlilik gecmisine ait bilgiler.

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir kisiye ait fotograflar, kamera kayitlari,
isitsel kayitlar vb. kisisel veriler

Calisan Aday Bilgisi

Sirket’'e herhangi bir yolla basvuruda bulunan adaylarin 6zgeg¢mis
bilgilerine iliskin her tiirlii veri (Ornegin, kimlik bilgileri, egitim bilgileri,
mesleki deneyimi, mulakat notlar, iletisim bilgileri vb.)

Performans ve Erzurum Cevre
Temizlik Degerlendirme Bilgisi

Sirket’in, calsanlarin performansini 6lgmesi, Erzurum Cevre Temizlik
gelisimini planlamasina iliskin hazirlanan raporlarda yer alan her tirli
kisisel veri

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirket’in kanuni yukidmlilikleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda
islenen kisisel veriler

itibar Yonetim Bilgisi

Sirketin ticari itibarint  korumak maksath toplanan bilgiler,

degerlendirme ve faaliyet raporlar

icin

Talep / Sikayet Yonetim Bilgisi

Sirket’e yoneltilmis her tirli talep ve sikayetlerin alinmasi bunlarin ilgili
birimler tarafindan hazirlanan degerlendirildigi raporlarinda yer alan kisisel
veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Saglik verileri (ise giris saghk raporlari, periyodik muayene raporlari,
engellilik durumuna iliskin raporlar vb.) ceza mahkumiyetine ve giivenlik
tedbirine iliskin bilgiler)

Diger Bilgiler

Calisanlarin beden bilgileri (is sagligi ve is glivenligi mevzuati uyarinca
saglanacak givenlik ekipmanlarina esas olmasi agisindan boy, kilo,
ayakkabi numarasi, kiyafet beden 6lguleri)

Sayilan Kisisel Veri tipleri islenen tim verileriniz kapsamamakta olup sirketimiz tarafindan sayilan
verilere benzer tipte Kisisel Veriler islenebilmektedir.

3- KiSIiSEL VERILERi iISLEME AMAGLARI

Asil Amaglar

Alt Amaglar

insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Calisanlarin ise giris — isten cikis slireclerinin yurttilmesi, calisanlar igin
0zlik dosyasi olusturulmasi

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatler sireclerinin yuritilmesi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh yikamlaliklerin yerine
getirilmesi

Calisan performans degerlendireme sireglerinin yuritilmesi

Yetenek / Erzurum Cevre Temizlik gelisimi faaliyetlerinin ytrattulmesi

Calisan memnuniyeti ve baghligi siireclerinin ylrattlmesi

Stajyer kabul ve egitim siireclerinin yuratilmesi

Calisan adaylarinin basvuru, se¢me ve yerlestirme sireglerinin
ylratilmesi




Gorevlendirme sureglerinin yuratilmesi

Yabanci personel ¢calisma ve oturma izni islemleri

Sirket’in Ticari Devamlihginin
Saglanmasi ve is Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi ve Denetlenmesi

Sirket’in is iliskisinde oldugu kisilerle sdzlesme siireglerini yiriitmesi

Sirket’in is iliskisinde oldugu kisilerle iletisim faaliyetlerini yliritmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi

is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi

Ucret politikasinin olusturulma siireglerinin yiiriitilmesi

Mal / hizmet Uretim ve operasyon sireclerinin yurittlmesi

Uriin / hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitilmesi

Pazarlama analiz ¢calismalarinin yiratilmesi

Mal / hizmet satin alim streglerinin ylrutilmesi

Mal / hizmet satis siireglerinin yirutilmesi

Mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuritilmesi

Musteri iliskileri yonetim sureglerinin yiritilmesi

Miusteri memnuniyetine yonelik faaliyetlerin yuritilmesi

Firma / Griin / hizmetlere baghlik stireglerinin ytritilmesi

Lojistik faaliyetlerinin yuritulmesi

Organizasyon ve etkinlik yonetim siireglerinin yirittulmesi

Yatirim sireglerinin yiritilmesi

Tedarik zinciri yonetim sureglerinin yiritilmesi

Reklam / kampanya ve promosyon siireclerinin yiratilmesi

Sirket’in Fiziki, islemsel ve
Hukuki Giivenligi Temine
Yonelik Faaliyetlerini
Yuriatmesi

Bilgi glivenligi slireglerinin ylritilmesi

Acil durum yonetim sireglerinin yiratilmesi

Risk yonetim slireglerinin yuratilmesi

is saghigi ve glivenligi faaliyetlerinin yuritilmesi

is stireclerinin iyilestiriimesine ydnelik tedbir ve dnerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerinin ylratilmesi

Fiziksel mekan giivenliginin temini faaliyetlerinin ylratilmesi

Ziyaretgci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenligini temin faaliyetlerinin yirutilmesi

Veri sorumlusunun operasyonlarinin giivenliginin teminine yonelik
faaliyetlerin yurutilmesi

Sirket’in idari Gorev ve
Yetkilerini Kullanmasina iliskin
Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Denetim / etik faaliyetlerinin ylurutilmesi

Erisim yetkilerinin kullanilmasi / yuritilmesi

ic denetim / sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiritilmesi

Stratejik planlama faaliyetlerinin ylrattlmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirGtalmesi

Talep ve sikayetlerin takibi

Sirket’in Hukuk islerinin

Hukuk islerinin takibi ve yurutilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun ylrattlmesi

Yiriitiilmesi Yasal uyumluluk faaliyetlerinin yuratilmesi
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin ylratilmesi
Diger Sponsorluk faaliyetlerinin yarattlmesi

Diger

4- KiSISEL VERILERI iSLEME YONTEMLERi VE HUKUKi SEBEPLERI

Sirket ile ilgili Kisi arasindaki ticari, hukuki, sézlesme veya bir baska surette kurulan iliski kapsaminda;
asagida detayli olarak belirtilen amaclar cercevesinde ve 6698 sayili Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikrasi
ve devamindaki hukuka uygunluk sebeplerine istinaden veya boyle bir sebep bulunmamasi halinde agik
rizaya istinaden; Kisisel Veriler, Sirket tarafindan dogrudan ilgili kisiden elektronik veya fiziksel
ortamlarda toplanmakta ve islenebilmektedir. Bu hususta gerekli detaylar her bir veri ilgilisi icin ayrica



hazirlanmis olan aydinlatma metinlerinde belirtilmis ve Veri ilgililerine fiziki ve elektronik ortamlarda
sunulmustur (Web sitesi aydinlatma metinleri, Misteri, Tedarikci/is ortagi aydinlatma metni,
Personel/Personel Adayi aydinlatma metni, Ziyaretci Aydinlatma metni vb.).

Veri islemenin hukuki dayanagi olarak asagidaki hususlardan en az biri kabul edilmektedir.

Q

g.

. Sirket’in tabi oldugu mevzuatta 6ngoriilmis olmasi,
. Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen Uriin ve hizmetleri
sunabilmek veya akdedilen s6zlesmelerin gereginin yerine getirilmesi,
Sirket’in hukuki yikimlilGklerini yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

. llgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
. Sirket’in mevzuat veya i¢ uygulayisi geregi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri

islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru menfaatleri
icin veri islemenin gerekli olmasi,

Veri ilgilisinin agik rizasi.

ilgili kisinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuk
dayanaklardan yalnizca biridir. Agik riza disinda, kanunda belirtilen sartlardan birinin varligi durumunda
kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag asagida belirtilen sartlardan yalnizca
biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

Kisisel verilerin kanunen islenme sartlari; asagida verdigimiz érnekler ile agiklanmaya c¢alisilacaktir.

Kisisel Verilerin islenme Sartlari Aciklama ve Ornekler

Kanun Hiikmii geregince

Bir kisim yasal mevzuat, kisisel verilerin islenmesini emretmektedir.

Ornek

is Mevzuati, Vergi Mevzuati ¢alisanlara ait ézliik bilgilerinin kayit altinda
tutulmasini emretmektedir.

Sozlesmeler genelde iki tarafa borg/edim yuklerler. Bir tarafin edimini
yerine getirmesi icin diger tarafin bazi kisisel verileri islemesi gerekmektedir.

Sozlesmenin ifasi geregince Ornek

Satin alinan bir maln teslimatinin yapilabilmesi igin, teslimat adres
bilgilerinizin kaydedilmesi gibi.

Fiili imkansizlik nedeniyle riza veremeyecek olan ya da ayirt etme glici
olmayan kisi.

Fiili imkansizhik Ornek

Bilinci kapali kisinin iletisim veya adres bilgisi. Kagirilan bir kisinin konum
bilgisi.

Yasal mevzuat geregi sirketler devlet kurumlari ve yetkili diger merciler
tarafindan denetlenmektedir.

Veri Sorumlusunun Hukuki Ornek

Sorumlulugu Sirketimiz yasal mevzuatlar geredi geregince mali denetime ve ¢alisma

hayati ile ilgili denetime tabi oldugundan bu mevzuatlarin 6ngérdiigii kisisel
bilgileri de kaydetmek zorundadir.

Aleniyet Kazandirma

ilgili kisinin kendisine ait bilgileri umumun bilgisine sunmasi aleniyet
kazandirmasidir.

Ornek

Kisinin, acil durumlarda ulasiimasi icin iletisim bilgisini ilan etmesi.




Mevcut bir hakkin tesis edilmesi ve korunmasinin gerektigi durumlar
mevcuttur. Bu gibi durumlarda yasal haklarin kullaniimasi icin mevzuatin
zorunlu kildigr belge ve bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ornek

Hakkin Tesisi, Korunmasi,
Dava agilmasi asamasinda yargilama kanunlari uyarinca davalinin adi,

Kullanilmasi soyadi, T.C. Kimlik numarasi ve adresinin bildirilmesi ve uyusmazhgin
¢6ziimiine yardimci olacak bilgi ve belgelerin mahkemeye verilmesi gibi.
isten ayrilan bir calisana ait gerekli bilgilerin dava zaman asimi boyunca
saklanmasi da zorunlu hale gelmektedir.

Veri ilgilisinin temel haklarina zarar gelmemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaati icin zorunlu olmasi halinde veri islenebilir.

Mesru Menfaat Ornek
Calisan baghhgini artiran édiil ve primler uygulanmasi amaciyla veri
islenmesi.

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK
Kanunu’nun 4. Maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diristlik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel, belirli, agik ve mesru amaclar gliderek, amagla
baglantili, sinirli ve 6l¢lll bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Erzurum Cevre
Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., kanunlarda ongorilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Erzurum Cevre Temizlik Agac¢ Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., misterilerine, ¢alisanlarina, is ortaklarina,
ziyaretgilerine, tedarikgi firma calisanlarina ve Ggiinci kisilere ait kisisel bilgileri; kimlik bilgileri (ad1,
soyadi, T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, yas, dogum tarihi), iletisim bilgileri (e-posta adresi, telefon
numarasi adres bilgisi), gorsel ve isitsel veri gibi bilgileri yukarida verilen 6rneklere uygun olarak
yasanin emrettigi islenme sartlar uyarinca islemektedir. Kanunun 5. Maddesinin 2. fikrasinda sayilan
sartlardan birinin bulunmamasi halinde ise Kanun’un 5. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen acik riza
hukuki sebebine dayanarak islemektedir.

5- BINA VE CALISMA SAHALARI GiRISLERI iLE BINA VE CALISMA SAHALARI iCERISINDE YAPILAN
KiSISEL VERi iISLEME FAALIYETLERI

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. tarafindan fiziksel mekan givenliginin
saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen diger amaglarla, Erzurum Cevre Temizlik Agac¢ Peyzaj ve Enerji
Tic. San. A.S. binalarinda ve tesislerinde glivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin
takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Her iki faaliyetin de dayanagi,
Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikrasinda belirtilen Mesru Menfaat ilkesidir.

Misafir olarak Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. binalarina gelen kisilerin
kimlik verileri elde edilirken ya da Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. nezdinde
asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen
veriler yalnizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., glvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti
kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar
tasimaktadir. Bu izleme faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak sirdirilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildigi bilgisi, tim calisan ve
ziyaretcilere duyurulmakta ve kisiler aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilari izleme yapilan alanlarin
girislerine asilmaktadir. Erzurum Cevre Temizlik Aga¢ Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. tarafindan KVK



Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel
verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

BOLUM -1l
KiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

1- KIiSISEL VERIi AKTARIMININ HUKUKi SEBEPLERI

Erzurum Cevre Temizlik Aga¢ Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., hukuka uygun olan kisisel veri isleme
amaclari dogrultusunda, gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak, kisisel ilgili kisinin kisisel verilerini Gglincu
kisilere aktarabilmektedir. Aktarim sebepleri asagida agiklanmistir:

a. Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

b. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

c. Hukuki yikimlilGglinii yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

d. Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e. llgilikisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Honda’nin mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

2- KIiSISEL VERILERIN AKTARIM AMAGLARI VE VERi AKTARIMI YAPILABILECEK KiSILER
Sirketin, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplar ve KVK

Kanunu’nun 8. ve 9. Maddeleri uyarinca paydas kategorileri, aktarim kapsami ve veri aktarim amaglari
asagidaki tabloda belirtilmektedir:

Sirket’in, ticari faaliyetlerinin yuritilmesi gibi amaclarla alt ylkleniciler
dahil is ortakhgi kurdugu taraflar,
Is Ortagi
is ortakhginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirli olarak kullanabilir.

Sirket’in ticari faaliyetlerinin yurattlmesi kapsaminda, Sirket’in emir ve
talimatlarina uygun ve sozlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan
taraflar

Tedarikgi Sirket’in tedarikciden dis kaynakl olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirket’e sunulmasini
saglamak amaciyla sinirli olarak kullanabilir. Banka, Sigorta sirketi,
Seyahat Acentesi, Etkinlik Ajansi, Servis, Kargo, Egitim Firmalari, SMS ve
E-mail génderimi icin hizmet alinan firmalar gibi.

Sirket’in hissedari oldugu sirketler

istirakler
? Sirket’in istiraklerinin de katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin

yliriitiilmesini temin etmekle sinirl olarak kullanabilir.

Sirket’in hissedarlari

Sirket Paydaglari Sirket'in sirketler hukuku, etkinlik yénetimi ve kurumsal iletisim siirecleri
kapsaminda yiiriittigi faaliyetlerin amaglari ile sinirli  olarak
kullanilabilir.

Sirket Yetkilileri Sirket’in imzaya yetkili gercek kisileri




Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en (st
diizeyde yénetiminin saglanmasi ve denetim amaclariyla sinirli olarak
kullanilabilir.

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’in bilgi ve belge almaya yetkili
Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve | kamu kurum ve kuruluglari

Kuruluglan
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirl olarak kullanilabilir.

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili
Hukuken Yetkili Ozel Hukuk ozel hukuk kisileri

Kisileri
ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak kullanilabilir.

BOLUM - IV
KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, KORUNMASI VE iMHASI

1- KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, Sirket faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla, uygun siire ile sinirli
olarak fiziksel veya elektronik ortamlarda giivenli olarak saklanmaktadir. Sirket elde ettigi kisisel
verilerin korunmasi ve saklanmasi konusunda KVKK basta olmak Uzere ilgili tim mevzuattaki
yuakimlaliuklere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasina, kisilerin magduriyetine ve ayrimciliga neden olma
riski nedeniyle korunmasina bilyiik 6nem atfetmektedir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dislince,
felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglk,
cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler 6zenle uygulanmakta ve
gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilere erisebilen personele gerekli egitimler
verilmekte, bu personelin erisim yetkisi kapsam ve siireleri belirlenmekte ve periyodik olarak
denetimler yapilmakta ve gizlilik sézlesmeleri imzalanmaktadir. ilgili personelin isten ayrilmasi
durumunda erisim yetkisi derhal kaldiriimaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma sirelerini belirlerken yirirlikte bulunan mevzuati ve siirece konu
olan verilerin islenme amaclarini géz 6niinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel Veri
isleme faaliyetine iliskin yasal yikiimliliikler ile zamanasimi siireleri s6z konusuysa mutlaka dikkate
alinmaktadir. KVKK’'nin 7.maddesi ve ilgili diger mevzuat hikimleri geregince, islenen kisisel verilerin
isleme sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in karari, periyodik kontroll ve/veya ilgili kisinin
talebi tzerine kisisel veriler silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

Tarafimiza herhangi bir yolla hatali olarak iletilen veya ilgili kisinin iradesinin, acik riza vermeye
yonelmedigi anlasilan durumlarda aktarilan kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan Kanun'a uygun

yontemler ile derhal imha edilir.

Sirketimiz, verinin toplanma sebebi ile baglantili olarak, kisisel veriyi veri sahibinin kimliginin
saptanmasina olanak verecek sekilde gerekli olandan uzun siire saklamayacaktir.
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Sirketimiz, kisisel veriyi, veri sahibinin hak ve 06zgirliklerini koruma ve veri glivenligini saglama
amaciyla uygun teknik ve organizasyonel tedbirleri alarak sadece kamu yarari, bilimsel veya tarihsel
arastirma veya istatistik amaclariyla daha uzun sire saklayabilir.

Kisisel verinin her bir kategorisi icin saklama siiresi ve Sirket’in veriyi saklamak zorunda oldugu yasal
yukUmlalikler de dahil olmak Gizere bu slirenin belirlenmesinde kullanilan kriterleri, Sirketimizin Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikasi’'nda belirtilmistir ve tiim durumlarda uygulanacaktir.

2- VERIi GUVENLIGiNi SAGLAMAYA YONELiK TEDBIRLER

Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin glivenlik diizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesi
uyarinca veri glivenligini saglamaya yonelik alinan tedbirler asagida 6zet olarak belirtiimektedir. Alinan
idari ve Teknik Tedbirlere iliskin detayli bilgilere Kisisel Veri Saklama ve imha Politikamiz’dan
ulasabilirsiniz.

e Calisanlar, o©grendikleri kisisel verileri KVKK hikimlerine aykiri  olarak baskasina
acitklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu ylukimluligin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhtler alinmaktadir.

e Kurumumuzun veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu
yuakimlalukler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu
Kurumumuzun tedarikgi, is ortagi gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri
isleme konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde sozlesmeler
yapilmaktadir.

e Kurumumuz kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim
sonuglari Kurumun ic¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler ylratilmektedir.

e Kurumumuz, KVK Kanunu’nun 12’nci maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel
veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ytrtitmektedir.

3- KVKK KOMITESi VE VERi KORUMA GOREVLISI

KVKK cercevesinde ve bu kanuna uyum siirecinde Sirketimiz biinyesinde bir KVK Komitesi kurulmustur.
Komite;

a. Politikanin 6ngordigi kisisel verilerin korunmasi ve mevzuata uyum programinin etkin bir
bicimde uygulanmasini saglamak,

b. KVK Politikasinin uygulanmasina yonelik faaliyetler icerisinde gerekli gérevlendirmeleri yapmak
ve koordinasyonu gerceklestirmek,

c. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek ve yonetime bildirmek, bu kapsamdaki konularda kendiliginden veya talep lzerine
goris bildirmek veya konuya iliskin uzman gorisi alinmasi icin gerekli islemleri gerceklestirmek,
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d. Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda mevzuat ve bilgi giivenligi konularinda Sirketimiz
blinyesinde ve Sirketimizin is birligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi artirmak,
kisisel veri isleyen Sirketimiz ¢alisanlari igin gerekli egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak,

e. KVK Kurumu ve KVK Kurulu basta olmak Uzere kisisel verilerin korunmasina yonelik kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslarla gerekli iletisimi stirdirmek ve takip etmek,

f. Kisisel veri sahiplerinin basvurularini yonetmek, bunlari nihai olarak karara baglamak ve
basvurulara zamaninda yanit verilmesini saglamak,

g. Sirketimiz kisisel veri isleme envanterinin glincel tutulmasini ve veri sorumlulari siciline gerekli
bildirimlerin gergeklestirilmesini saglamak,

h. KVK Politikasi kapsaminda Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumunu ispata
yonelik gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

i. Veri glivenligi bakimindan kayda deger vakalari incelemek, kisisel veri sahipleri ve Sirketimiz
Uzerinde dogabilecek riskleri asgariye indirgemeye yonelik gerekli énlemleri tespit etmek ve
uygulamak ya da uygulattirmak, kisisel veri sahiplerine ve KVK Kurulu’na gerekli bildirimlerin
yapilmasini saglamak,

j-  KVKPolitikasinin hukuki, teknolojik ve organizasyonel degisikliklerin gereklerini yansittiklarindan
emin olmak, Sirketimizin bu tur degisikliklerden zamaninda haberdar olmasini saglamak,

k. KVK Politikalarinin belirli periyotlarla gbdzden gegirilmesi ve 06ngoriilen degisikliklerin
gerekgeleriyle birlikte yonetim onayina sunulmasini saglamak,

I. KVKK kapsaminda Sirketimiz tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmekle
yuakimladar.

Veri koruma gorevlileri “departman yoneticileri”dir. Her bir departmanin basinda bulunan dst diizey
¢alisan “Departman Veri Koruma Gorevlisi” olarak belirlenmektedir.

Departman Veri Koruma Gorevlisi ilgili departmandaki her bir ¢alisanin Yonetmelik kapsamindaki is ve
sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin denetlenmesi, yeni ise baslayanlarda Kisisel Veri
farkindaliginin yaratilmasi ve departman cgalisanlarinin Kisisel Verilerin korunmasi konusunda ortaya
ctkan gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi de Departman Veri Koruma Gorevlisi’nin
sorumlulugundadir.

BOLUM -V
KiSISEL VERI ENVANTERI

1- ENVANTERE iLiSKiN GENEL ACIKLAMALAR

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. nezdinde, Sirket’in mesru ve hukuka uygun
kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, KVKK'nin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkacina dayali ve bunlarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin
4. maddede belirtilen ilkeler olmak lizere, KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda
diizenlenen tim yukidmldliiklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleriyle (calisan
adaylari, calisanlar, musteriler, stajyerler, tedarikgiler, alt ytklenici/taseron dahil is ortaklari, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin galisanlar, ziyaretgiler, Gglinct kisiler) sinirl olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler, ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
cikarilan Veri Sorumlulan Sicili Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri
envanterinde veri kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaclari, veri isleme sireci, verilerin
aktarildigi alici gruplari ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu kapsamda Erzurum Cevre Temizlik Agac
Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. kisisel veri envanteri icerisinde asagida sayilanlarla sinirli olmamak
kaydiyla belirtilen veri kategorileri bulunmaktadir.
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2- KISISEL VERI KATEGORIZASYONU VE ACIKLAMASI

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait; adi-soyadi, T.C.
kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, niifus clizdani ve
pasaport no, vergi numarasi, SGK numarasi, vb. bilgiler.

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait; telefon numarasi,
adres, e-posta adresi, faks numarasi gibi bilgiler.

Lokasyon Bilgisi

ilgili kisinin Sirket'in is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar
cercevesinde, Sirket araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu
tespit eden bilgiler; GPS konum verisi.

islem Giivenligi Bilgisi

Veri ilgilisine ait IP adresi, Log kayitlari, Bilgisayar sifresi, internet erisim
kayitlar gibi veriler.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Sirkete ait fiziksel mekanlara giriste, fiziksel mekanin icerisinde kals
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlari ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Finansal Bilgi

Sirket’in ilgili Kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére yaratilan
her tilrli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, gelir bilgisi gibi veriler.

Gorsel/isitsel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait olan; fotograf ve
kamera kayitlari, cagri merkezi vasitasiyla alinan ses kayitlarindan ibaret
veriler.

Ozliik Bilgisi

Sirket ile kurdugu hizmet akdi uyarinca personel sifatiyla galisma iligkisi
icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli kisisel veri.

Egitim ve Meslek Verileri

Calisanlarin, adaylarin, musterilerin ve potansiyel misterilerin is gegmisi
ve egitim gecmisine ait bilgilerdir.

Hukuki islem Bilgisi

Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile
kanuni ylakimlalikleri kapsaminda islenen veriler.

Miisteri islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerin kullanimina yénelik kayitlar ile misterinin Griin ve
hizmetleri kullanimi icin gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler.

Pazarlama Verisi

Urlin ve hizmetlerin ilgili Kisinin kullanim aliskanliklari, begenisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda o6zellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina
yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan
rapor ve degerlendirmeler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kanun’un 6. maddesinde belirtilen ve mahiyetleri itibariyle islenmesi ve
korunmasi daha 6zel sartlara baglanan verilerdir (6rnek: saglk verileri,
ceza mahkumiyeti verileri, vb.).

Mal Varhgi Verisi

Kisinin sahip oldugu mal varliklarinin bulundugu veri grubudur (Tapu
fotokopisi/taramasi, arag ruhsati fotokopisi/taramasi

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., veri isleme faaliyetleri kapsaminda ve sirket
icinde kullanilan veri tirlerini esas alarak Erzurum Cevre Temizlik Aga¢ Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S.
Kisisel Veri Envanteri’ni hazirlamistir.

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda
ise saklama surelerini kanuni dayanaklariyla birlikte tespit etmistir.
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BOLUM - Vi
KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI

1- VERIi SAHIBiNiN HAKLARI

Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., KVK Kanunu’n 13. maddesi geregince ilgili
kisi taleplerine karsi veri sorumlusu olarak, kisisel veri envanterinin eki mahiyetindeki Kisisel Veri
Basvuru ve Yanit Prosedirl ve Kanunda belirtilen basvuru kosullarini tasimayan basvurular igin yazil
sablona yonlendirme prosediirleri olusturulmustur. Bu prosediirlere uygun olarak gerekli islemlerin
yapilabilmesi adina teknik hazirliklar yapilmistir. Honda biinyesinde bu prosediiriin uygulanmasini
saglayacak sistemsel altyapi mevcuttur.

Kisisel veri sahiplerinin asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini; kimlik ibrazi ile sahsi basvuru ile,
yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S.nin daha 6nce bildirilen ve
Erzurum Cevre Temizlik Aga¢ Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. nin sisteminde kayitli bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazillm ya da
uygulama vasitasiyla kimlikleri teyit edilebilir bir bicimde iletmeleri durumunda Erzurum Cevre Temizlik
Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S., talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin icinde lcretsiz olarak
cevaplandiracaktir.

Kisisel veri sahipleri, bu prosediire uygun olarak yapacaklari basvuru ile kendilerine ait kisisel verilerin
tliim islenme siregleri, amaglari ve aktarim bilgileri de dahil Kanun’un ilgili maddesindeki tim haklari
talep edebileceklerdir.

2- VERI SAHIBiINiN HAKLARINI KULLANMASI
Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lnc kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

e  KVKK'nin ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri bu Politika’da belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi
ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Erzurum Cevre Temizlik Agac¢ Peyzaj ve Enerji
Tic. San. A.S.’ne Ucretsiz olarak iletebileceklerdir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir Gcret
ongorilmesi halinde, Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. tarafindan belirlenen
tarifedeki Gicret alinacaktir.
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Basvurunun gecerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi icin, Veri Sorumlusuna Basvuru Usulleri
Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;

Adi, soyadi ve basvuru yazili ise imzasi,

b. Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

d. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e. Talep konusu,

L

Bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak degerlendirilmeyecektir.
Basvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda burada sayilan hususlarin eksiksiz olarak iletilmesi
gerekmektedir.

Bu haklar dogrultusunda basvurularin Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S.
internet adresinde bulunan basvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayitli elektronik posta
(KEP) adresi, guivenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha dnce bildirdiginiz ve kayitlarimizda
yer alan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Erzurum Cevre Temizlik Aga¢ Peyzaj ve Enerji
Tic. San. A.S.’ne teslim edilmesi gerekir. Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S.
tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve boylece haklarinizin korunmasi
amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir.
Basvurunun, kisisel veri sahipleri adina Uglinci kisiler tarafindan yapilmasi halinde, veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisiye noterden diizenlenerek verilmis 6zel vekaletname bulunmasi
gereklidir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVKK'nin 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren
talebinizi; Bagvuru formu doldurarak, formun imzali bir nishasini Giftlik Mahallesi Cakmak Mevkii Eski
Havaalani Yolu Uzeri YAKUTIYE / ERZURUM adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden
iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK’da belirtilen diger yontemler ile génderebilir veya ilgili formu
info@ercetas.com veya ercetas@hs01.kep.tr adresine glvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Kanun kapsaminda uygun gérilen siire olan 30 takvim gilini icerisinde basvurunuza cevap verilmemesi
durumunda veya basvurunuzun reddedilmesi, basvurunuza verilen cevabi yetersiz bulmaniz
durumlarinda ilgili kisi olarak, Erzurum Cevre Temizlik Agac¢ Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S.’nin cevabini
o0grendiginiz tarihten itibaren 30 gin ve her hallikdrda basvuru tarihini takiben 60 takvim gini
icerisinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na sikayette bulunabilirsiniz.

BOLUM - VII
YURURLUK
1- POLITIKANIN YORURLUGU VE GUNCELLENMESi

En glincel hali yayinlanana kadar en son tarihli politika yirirlikte kabul edilir. Politika sirket tarafindan
gerekli gorilmesi halinde gerekli olan bélumler glincellenir.

is bu politika 15.10.2021 tarihinde yiiriirlige girmistir.
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